ที่ ชย ๗๕๐๐๑/ว                            [image: ครุฑ]    ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา
                                                                                 อำเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ  ๓๖๑๕๐

                                                                13   มกราคม   ๒๕60

เรื่อง   ขอแจ้งประชาสัมพันธ์การประกาศแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  วินัยคุณธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจำปี  2560

เรียน   กำนันตำบลหลุบคา/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1.สำเนาประกาศแผนการเสริมสร้างมาตรฐานฯ            จำนวน    1    ชุด
			
                  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา   ได้ดำเนินการจัดทำประกาศแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  วินัยคุณธรรมและป้องกันการทุจริต  เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  ประจำปี  2560  ตามนโยบายการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี  ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน  ตามรายละเอียดตามที่ส่งมาพร้อมนี้

ในการนี้  เพื่อให้การดำเนินการตามโครงการดังกล่าว  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอให้ท่านได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบแผนการเสริมสร้างมาตรฐา  วินัยคุณธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  2560 โดยทางองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการร่วมมือจากท่านด้วยดีเช่นเคย
   
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
	 	                       	 
                           ขอแสดงความนับถือ

  
                (นายมงคล    เกิดมงคล)
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา
สำนักปลัด อบต.									
โทร ๐-๙๒ ๕๖๔๕๒๗๕	
โทรสาร044-056346-056345
			   “ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน”
[image: ครุฑ]



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ 2560
...................................................
		ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่ ๗  มกราคม ๒๕๕๗   ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา   ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ และนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว  นั้น
		เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา   อำเภอแก้งคร้อ    จังหวัดชัยภูมิ   ประจำปีงบประมาณ  2560  มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา    จึงได้จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๕9– ๒๕61)   เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป
	
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป

			ประกาศ ณ วันที่  9   มกราคม  พ.ศ. ๒๕60
[bookmark: _GoBack]
					

    (นายมงคล     เกิดมงคล)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา
 (
แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หลุบคา   
อำเภอ
แก้งคร้อ
    
จังหวัด
ชัยภูมิ
  
ประจำปีงบประมาณ  2560
ระยะ 3 ปี 
 (
พ
.
ศ
. 255
9
 
–
 25
61
)
)


		เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา   มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคาจึงกำหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2559- 2561)  ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	
	
	
	2559
	2560
	2561
	

	1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
	เพื่อเสริมสร้างและเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีคุณธรรม และความรับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการทุจริต
	1. ร้อยละของบุคลากรอบต.หลุบคา   ที่ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น
	80





	85





	90






	ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล

	
	
	2.จำนวนที่เพิ่มขึ้นของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
	ไม่เกิน 5 เรื่อง
	ไม่เกิน 4 เรื่อง
	ไม่เกิน 3 เรื่อง
	



-2-

	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	
	
	
	2559
	2560
	2561
	

	2.บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต

	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต


	1.ร้อยละของระดับความเหมาะสมในการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล(จากการสำรวจความคิดเห็น)
	65
	70
	75
	2.1 ประสานความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต



	
	
	2.ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล(จากการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียกับองค์การบริหารส่วนตำบล)
	65
	70
	75
	



-3-

	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	
	
	
	2559
	2560
	2561
	

	
	
	3.ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
	100
	100
	100
	2.2ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการติดตามตรวจสอบการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและการทุจริต

	3.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต



	เพื่อพัฒนากลไกในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการตรวจสอบถ่วงดุจการใช้อำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบล
	1.ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การประเมินความโปรงใส
	-
	-
	100
	3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม

	
	
	2.ร้อยละของสำนวนการสอบสวน (ตามประเด็นที่ ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ)มีการดำเนินการได้ครบถ้วน
	100
	100
	100
	




-4-

	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	
	
	
	2559
	2560
	2561
	

	4.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
	เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	1.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	80
	82
	85
	4.1พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต

	
	
	2.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับกฎระเบียบ ด้านการเงินและการพัสดุ
	80
	82
	85
	

	
	
	3.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
	80
	82
	85
	

	
	
	4.จำนวนเรื่อง/ข้อมูลที่นำขึ้นเว็บไซต์ เกี่ยวกับการเผยแพร่กรณีตัวอย่าง/กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
	-
	50
	60
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