
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลหหลุบคา  อำเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ  

 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 การรับของขวัญ ของฝากจาก

บุคคลที่มาติดต่อราชการ 
ปานกลาง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ม ีว ัตถ ุประสงค ์ เ พ่ือ
ประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ และ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
๑. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย        
No Gift Policy เมื่อวันที่  ๓  มกราคม  
๒๕๖๗ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
เมื่อวันที่  ๓  มกราคม  ๒๕๖๗ 

2 ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับอันเนื่องมาจาก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่มหรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ปานกลาง จัดทำและพัฒนาการให้บร ิการในร ูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-service เพื ่อลดการใช้ดุลย
พ ิ น ิ จ ห ร ื อ ก า ร เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ พ ร ้ อ ม ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบ
ออนไลน ์หร ือ E-service ท ี ่หลากหลายให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการให้บริการ
อย่างทั่วถึง 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ มีการให้บริการ
ประชาชน ในรูปแบบออนไลน์หรือ E-service 
จำนวน   ๓  เรื่อง ดังนี้ 
๑. แบบคำร้องขอซ่อมแซมไฟฟ้าอบต.หลุบคา 
๒. ร้องเรียนร้องทุกข์ (ออนไลน์) อบต.หลุบคา 
๓. ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ (ออนไลน์) ของ อบต.หลุบคา 
 

 

 

 



 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
3 ผ ู ้ บร ิหารดำ เน ินการตาม

นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซ ึ ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
 

ต่ำ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี พร้อมทั้งเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
๑.จัดทำแผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐)  เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.บันทึกข้อมูลใน e-planNACC ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  เมื ่อว ันที ่ ๒๒ 
มกราคม  256๗ 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
เมื่อวันที่  ๒๒  มกราคม  256๗ 

4 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน
ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
ข ้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัต ิอย ่าง
เคร่งครัด และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1. เผยแพร่การปฏิบ ัต ิงานตามประมวล
จร ิ ยธรรมสำหร ับ  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของรั ฐ           
บนเว็บไซต์ อบต.หลุบคา เมื ่อวันที่  ๒๑  
มกราคม 2565  และ ๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 

 



 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
5 การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ 

ปานกลาง สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
-จ ัดทำข้อมูลรายการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
-จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
-การประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1.จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง  
เมื่อวันที่  1๖  ตุลาคม  2566  
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต.หลุบคา  
เมื่อวันที่ 1๖  ตุลาคม  2566  

6 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกร้อง
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤต ิตนทางจร ิยธรรมพร ้อมทั้ ง
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
(ปีงประมาณ พ.ศ. 256๗ – 25๖๙)  
จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ 
2. จ ั ดทำแนวทางในการประพฤต ิตนทาง
จริยธรรมและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2567  
 
 
 

 



 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
      3. จัดทำคำสั่ง ที่ ๒๑๑ /2567  เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกร รมกา ร พ ิ จ า รณ ากลั่ น ก ร อ ง ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล/พนักงานจ ้าง ประจำป ีงบประมาณ     
พ.ศ.2567 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 
มีนาคม 2567) สั่ง ณ วันที่  ๑ เมษายน  2567  
4. จัดทำคำสั่งที่  ๒๒๗ /2567 เรื่อง การเลื่อน
ขั ้นเง ินเด ือนพนักงานส ่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 1)  
5. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต.หลุบคา  
เมื่อวันที่  ๑๑  เมษายน  2567  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 

 

 



 

เอกสารประกอบ 

๑. การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 

๑. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift Policy  เมื่อวันที่  ๓  มกราคม  ๒๕๖๗  
 

 

 
 

 

 

 

 



 

เอกสารประกอบ 

๒. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม
หรือ มีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

มีการดำเนินการให้บริการประชาชน ในรูปแบบออนไลน์หรือ  E-service  จำนวน  ๓  เรื่อง ดังนี้ 
๑. แบบคำร้องขอซ่อมแซมไฟฟ้า อบต.หลุบคา 
๒. ร้องเรียนร้องทุกข์ (ออนไลน์) อบต.หลุบคา 
๓. ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ (ออนไลน์) ของ อบต.หลุบคา 

 

 

 



 

เอกสารประกอบ 

๒. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม
หรือ มีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 

๓.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
๑. จัดทำแผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  เมือ่วันที่  ๔  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 

 
 

๒. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล
หลุบคา  (พ.ศ.2566 - 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ 

๔. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

 

1. เผยแพร่การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ บนเว็บไซต์ อบต.หลุบคา  
เมื่อวันที่  ๒๑ มกราคม 2565  และ ๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
 

- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
 

 
 

 

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

 
 
 



- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารประกอบ 
 

๕.การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

 

๑.จัดทำประกาศ  เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง  เมื่อวันที่  16  ตุลาคม  2566  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ 
 

๖. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง  
หรือ มีการเรียกร้องเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี  (ปีงประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567)  
 

 
 

2.จัดทำแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 
 



3. จัดทำคำสั่ง ที่ ๒๑๑ /2567  เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
สั่ง ณ วันที่  ๑ เมษายน  2567  
 

 
 

4. จัดทำคำสั่งที่  ๒๒๗ /2567  เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
(ครั้งที่ 1)  

 


