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จัดทำโดย
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา
อำเภอแก้งคร้อ   จังหวัดชัยภูมิ

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
---------------------------

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	กิจกรรม/โครงการ 
	ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด

	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละของ
ความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย

	1.ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา
	กลุ่มเกษตรกรในตำบลเป้าหมาย  จำนวน 100 คน
	เป้าหมาย จำนวน 100 คน
	1. พิจารณาให้กลุ่มเกษตรกรในตำบลหลุบคา  เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
จำนวน  100 คน  
	100
(สูงกว่าเป้าหมาย)

	2. ฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
 
	1. จำนวนครั้งที่จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง
2.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
	1. จำนวน 1 ครั้ง

	1.จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง
๒.จัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องประจำตัวบุคลากรทุกคน 
	100
(สูงกว่าเป้าหมาย)


-2-

	กิจกรรม/โครงการ 
	ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด

	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละของ
ความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย

	3.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต

	1. จำนวนครั้งที่มีการส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต


	จำนวน 1 ครั้ง/ปี






	1. พิจารณาคัดเลือกบุคคลผู้ทำความดีหรืออุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2. ประกาศยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต
	100
(สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด)
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	กิจกรรม/โครงการ 
	ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด

	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละของ
ความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย

	1.บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ




๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


	1.จำนวนที่ออกประชาคมเพื่อรับฟังความคิดจากเห็นเวทีประชาคม
๒. จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและ เว็ปไซต์ แจ้งเหตุทุจริต
1. แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา 
2.ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบและแจ้งข่าวการทุจริตแก่ประชาชน
	จำนวนที่ได้ดำเนินการ ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ปี




จำนวนที่ได้ดำเนินการ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี


	1.การออกประชาคมทุกหมู่บ้านเพื่อรับฟังความคิดจากเห็นเวทีประชาคม
๒. ดำเนินการจัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและ เว็ปไซต์ แจ้งเหตุทุจริต
1. ได้ดำเนินการจัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต ตามหมู่บ้าน
2.จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ดำรงธรรม


	100
(สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด)



100
(สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด)
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องก้นและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของงค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา 

	กิจกรรม/โครงการ 
	ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด

	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละของ
ความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย

	1.จัดทำระบบตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม










๒.สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน
	๑. แจ้งทุกส่วนให้มีการจัดทำระบบตรวจสอบควบคุมภายใน
๒. จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซ้อจัดจ้าง
๓. จัดทำกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศและเว็ปไซต์
๔. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
๑. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

	จำนวนที่ได้ดำเนินการ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี






	๑. แจ้งทุกส่วนให้มีการจัดทำระบบตรวจสอบควบคุมภายใน
๒. จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซ้อจัดจ้าง
๓. จัดทำกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศและเว็ปไซต์
๔. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ


๑.ได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับตำบลหลุบคา
	100
(สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด)
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล 

	กิจกรรม/โครงการ 
	ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด

	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละของ
ความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย

	1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่รัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	๑.จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต.เข้าอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศ
๒. จัดทำศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	จำนวนที่ได้ดำเนินการ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี






	๑.จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต.เข้าอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศ
๒. จัดทำศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	100
(สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด)
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