
  
 
 
 
 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา 
เรื่อง   ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา   

--------------------------------------------------- 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ และวรรคห้าของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 

จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน 
ของรัฐนั้นด้วยก็ได้  โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.อบต. ก าหนด ประกอบกับข้อ ๖ ของประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลงวันที่  ๕  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ก าหนดว่า การจัดท ากระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดท า 
ข้อก าหนดจริยธรรม เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะ 
ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น รวมทั้งน าหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไป 
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา จึง
ได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการบังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด
ทุกระดับท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา ดังต่อไปนี้ 

๑. ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา ลงนามเพื่อประกาศเจตนารมณ ์

๒. เจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา ต้องปฏิบัติตนตามข้อก าหนด 
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา และต้องไม่ผ่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหลุบคา รวมถึงต้องไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
๒.๒ ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและ 

เป้าหมายของหน่วยงาน 
๒.๓ มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 

ทั้งการปฏิบัติราชการปกติ ณ ที่ตั้ง และการปฏิบัติราชการนอกท่ีตั้ง 
๒.๔ กระตือรือร้น อ านวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการทั้ง 

ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๕ พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติ 

หน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
๒.๖ มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่างๆ ของ 

หน่วยงาน 
๒.๗ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 
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๒.๘ ค านึงถึง และไม่กระท าการอันเป็นการละเมิดสิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ของตนเอง และผู้อ่ืน 

๒.๙ ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
๒.๑๐ ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด 
๒.๑๑ ไม่หลีกเลี่ยง หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือ 

ญาติและพวกท้อง 
๒.๑๒ ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครือ 

ญาติและพวกพ้อง 
๒.๑๓ ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในการเป็นผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ 

ผู้ใต้บังคับต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อท างานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 
๒.๑๔ ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่หรือชื่อเสียงของหน่วยงานแสวงหา 

ผลประโยชน์ในแก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
๒.๑๕ เปิดเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กรณีท่ี 

พิจารณาแล้วไม่อนุมัติ หรือไม่อนุญาตการด าเนินการใดๆ 
๒.๑๖ ไม่ใช้อทิธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานเพื่อหา 

ผลประโยชน์ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
๓. เจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุบคา มีการบันทึกข้อมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละคน 

๔. กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา ปฏิบัติตนสอดคล้องตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนดจริยธรรม ให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหลุบคา บันทึกพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐของรัฐขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหลุบคา ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหลุบคา บันทึกข้อมูลการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไปใช้ประกอบกระบวนการบริหารงาน
บุคคลต่อไป 

๕. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามประกาศของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่    ๒๗   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 

  
(นายประมวล  สูงภูเขียว) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา 
 
 


