
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา 

เรื่อง  ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
--------------------------------------- 

  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  ตั้งแต่ การสรรหา  การบรรจุ  การแต่งตั้ง  การโอนย้าย  การพัฒนา  การวางแผน
อัตราก าลัง  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนระดับ  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การลงโทษ  และการให้พ้น
จากต าแหน่ง  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  รับรองภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ( พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and  Transparency Assessmint : ITA) จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา  ดังนี้ 

 
1.ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ 

ซ้ าซ้อน  เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและองค์กรมีประสิทธิภาพ  ได้มีการใช้เครื่องมือทาง
สถิติและตัวชี้วัดต่างๆ ในการวางแผนอัตราก าลัง  โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร  รวมทั้งมีโครงสร้างองค์กรและต าแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  น าไปสู่การบรรลุพันธ์กิจขององค์การบริหารส่วน  

2. ด้านการสรรห้าการบรรจุและแต่งตั้ง   
การสรรหาบุคคลสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง  โดยวิธีการบรรจุ  แต่งตั้ง  การรับโอน  

การย้าย  และสมรรพนะตามมารฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิก าหนด  
  3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคามีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลอย่ างเป็น
ธรรมรวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน  โดยน าระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จาก
เป้าหมายขององค์กรสงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง  ตลอดจนประเมินผลขีด
ความสามารถต่างๆ Corporate Competency องค์การบริหารส่วนต าบลน าระบบการบริหารผลการปฏิบัติของ
พนักงานและผู้บริหารเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขอองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเป็นไปตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ( รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2565 และครั้งที่ 2/2565 ) 
   

4.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  3  ปี  เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา               
น าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ( ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) ไปใช้ในการเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
 
 



 
  5.ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
  เพ่ือให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจั กรไทย พุทธศักราช 2560                      
มาตรา 36 วรรคสาม  และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  

6.ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคลเพ่ือใช้ตรวจสอบ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  โดยแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนต าบลรับทราบ 
 

7.การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นสิ่งที่องค์กรให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มี
คุณภาพองค์การบริหารส่วนต าบลจึงมีประกาศรับสมัครพนักงานจ้างในระบบเปิด  และการรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตาม  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ส าหรับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  องค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุบคา  ให้ความส าคัญกับการคัดเลือกบุคลากร  โดยยืดหลักความรู้  ความสามารถ  คุณลักษณะที่
เหมาะสมกับงาน  ควบคู่กับความเป็นคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะด าเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกัน
ของคณะกรรมการแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส  และมีความเหมาะสมกับต าแหน่ง
งาน  รวมทั้งใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัยมาสนับสนุน  ซึ่งมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรนั้นๆ ประสบความส าเร็จใน
สายวิชาชีพ  และจะน าไปสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กรต่อไป 

 
8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  มีการส่งเสริมสนับสนุน  และก าหนดนโยบายเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างานและระบบงานมี
การจัดสวัสดิการและเครื่องอ านวยความสะดวกในทีท างาน  การส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่าย
บริหารกับผู้ปฏิบัติ  การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 13  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
     (ลงชื่อ) 
 

                                (นายประมวล  สูงภูเขียว) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา 


