
                                        
 

     

คำแถลงนโยบาย 
ของ 

นายประมวล  สูงภูเขียว 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา 

แถลงต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา 

ในการประชุมสมัยสามัญ  สมัยที่  1  ประจำปี พ.ศ. 256๙ 
วันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  256๙ 

---------------------------------------------------- 
เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคาที่เคารพ  ท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 
        ตำบลหลุบคา ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
 

         ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนดให้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  เมื่อ
วันอาทิตย์ที่  ๑๑  มกราคม พ.ศ. 256๙  และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีมติเห็นชอบให้ประกาศผลการเลือกตั้ง 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ  (ผ.ถ. ๖/๑)   ลงวันที่  ๙  กุมภาพันธ์  256๙  ให้
กระผมนายประมวล  สูงภูเขียว  ดำรงตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  นั้น 
   

      ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่   
ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วัน
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  และในวรรคสามของมาตราเดียวกันนี้  ได้ระบุไว้
ว่า  การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้กระทำโดยเปิดเผย   โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือแจกให้สมาชิกสภาฯทุกคนที่มาประชุมด้วย  ซึ่งกระผม
ก็ได้จัดเตรียมเอกสารดังกล่าวเพ่ือมอบให้เป็นเอกสารประกอบการประชุมในครั้งนี้ไว้ด้วยแล้ว 
 

      เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  สามารถบรรลุถึงเป้าหมายของ
ภารกิจ  ตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และสอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศชาติ  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  โดยน้อมนำ “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”มาเป็น
ปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งจัดทำรายละเอียดตามยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน” และดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  และอยู่ภายใต้ประชาคม
โลกอย่างมีศักดิ์ศรี  ประการสำคัญคือ  การน้อมนำเอาแนวพระราชดำรัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง  มาประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลให้มากที่สุด  และเพ่ิมในส่วนที่เห็นว่าเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
สถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น 
   

 บัดนี้  กระผมได้ดำเนินการจัดทำนโยบายสำหรับการบริหารจัดการเสร็จสิ้นเป็นที ่เรียบร้อยแล้ว   
พร้อมที่จะนำเสนอเพื่อแถลงต่อสภาฯแห่งนี้  โดยผ่านทางท่านประธานสภาฯ  ไปยังท่านสมาชิกสภาฯ  ให้ได้
รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการติดตามตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  ในโอกาส
ต่อไป   จำนวน  6  ด้าน  ตามลำดับดังนี้ 

/1.  นโยบาย... 
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1.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตำบล  เพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการบริการ ดังนี้ 
      1.1  ดำเนินการก่อสร้าง  ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพื่ออำนวยความสะดวก ในการ
คมนาคมขนส่ง และปรับปรุง, ก่อสร้าง ทางระบายน้ำในชุมชน  
      1.2  ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงระบบน้ำประปา คูระบายน้ำและขยายเขตไฟฟ้าพร้อม
สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานอย่างพอเพียง 
      1.3  จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างตามถนน ชุมชน สวนสาธารณะและลานกีฬาอย่างทั่วถึง เพ่ือให้
เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
      1.4  จัดให้มีไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร โดยการขยายเขตไฟฟ้าอย่างทั่วถึง  เพื่อให้ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้ทำ
การเกษตรและกิจกรรมอ่ืนๆ  
      1.5  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ  จัดหาแหล่งน้ำโดยการขุดสระ อ่างเก็บน้ำพร้อม
ระบบกระจายน้ำสู่พื้นที่การเกษตร  บ่อน้ำตื้น  และขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมระบบสูบกระจายน้ำด้วยระบบโซล่า
เซลล์สู่พื้นทีก่ารเกษตร  เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์มีน้ำใช้เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 
      1.6  จัดทำผังเมืองชุมชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนให้มีแนวโน้มที่ชัดเจน  เป็นไปอย่างมี
ระบบ 
 

2.  นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
           การส่งเสริมและพัฒนาทางเศรษฐกิจภายในท้องถิ่น  เป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้ 
      2.1  ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อให้มีการสร้างงาน สร้าง
เงิน  สร้างรายได้ในชุมชนให้มีการอยู่ดี กินดี มีสุข 
      2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในตำบล เช่น กลุ่มพัฒนาสตรี  กลุ่มเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  
กลุ่มเลี้ยงปลา และกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ 
      2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่ใช้วิถีชีวิตนำระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
      2.4  จัดบริการด้านการตลาด  เพื่อให้พ่อค้า แม่ค้าและผู้บริโภค มีสถานที่จำหน่ายสินค้าในชุมชน ที่
ถูกสุขอนามัย อาหารปลอดภัย  
      2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้  โดยการพัฒนาคุณภาพสินค้าและจัดระบบการผลิต
การตลาด ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ  ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
       

3.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม สาธารณสุข และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
           พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบล ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ดังนี้ 
      3.1  ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและเยาวชน ประชาชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ให้ทันโลกทันสมัย 
      3.2  สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เน้นคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกประเภท 
 3.3  ส่งเสริมสนับสนุนอำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับ
บริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

/3.4  รณรงค์ป้องกันและแก้ไข... 
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 3.4  รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยการเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน    

      3.5  ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์และยานพาหนะ ใช้ในการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3.6  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ เกี ่ยวกับการป้องกันและแก้ปัญหาด้านความปลอดภัย  
ตลอดจนการบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
 3.๗  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและการออกกำลังกาย เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน ทุก
ช่วงวัย 
 3.8  สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน  กิจกรรมการดำเนินงานของ อสม.เพื่อขับเคลื่อนการทำงาน
ด้านสุขภาพให้กับประชาชน  
      3.9  สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่กับชีวิต
และสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
      3.1๐  มุ่งเน้นให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในการป้องกันโรคและการรักษาสุขภาพอนามัยอย่าง
ทั่วถึง 
 
 

4.  นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
           การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ในการกำหนดนโยบาย การบริหาร 
การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจ
ที่เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างในการ
บริการประชาชน  ให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ  ดังนี้ 
       4.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น  โดยการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
       4.2  สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล  ซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
       4.3 ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ จัดทำแผนงาน 
โครงการในการพัฒนาตำบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน    
       4.4 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเจ้าหน้าที่หน่วยงาน  ให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานและสนองความ
ต้องการของประชาชน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพื่อให้ประชาชนที่มารับ
บริการ  ได้รับความสะดวกและมีความพึงพอใจสูงสุด 
       4.6 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม  บทบาทหน้าที่ของประชาชนที่มีต่อการ
บริหารท้องถิ่น  และอำนาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ 
       4.7 จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพ่ือให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ประชาชนและรับฟังปัญหาความต้องการ
ของประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 4.8  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน ที่ดำเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆโดยชุมชน  
และเพื่อชุมชน  รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมือง
น่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

/4.9  ส่งเสริมสนับสนุนการ… 
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      4.9  ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื ่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน   ทั้งภาครัฐ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  ส่วนราชการอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  รวมถึงภาคเอกชน  
      4.10  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและพัฒนารายได้  ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรม รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย  ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ
โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 
 

5.  นโยบายด้าน ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           การส่งเสริมสนับสนุนด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เกิด
ความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังนี้ 
      5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี  ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
คงอยู่สืบไป 
      5.2  ทะนุบำรุงด้านศาสนา วัดวาอารามในตำบล ให้เป็นศาสนสถาน เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนใน
ชุมชน 
      5.3  ส่งเสริมและสนับสนุนบุญประเพณที้องถิ่น  
      5.4  ส่งเสริมนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร และ
ประชาชน ในตำบล  
 

6.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุน  ในการดำรงชีวิตเพื่อเอื้ออำนวยต่อ
ความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา  เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และเพื่อเป็นการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน ดังนี้ 
      6.1  จัดให้มีสวนสาธารณะ  สวนสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนได้มีที่พักผ่อนหย่อนใจ และออกกำลังกาย
อย่างเหมาะสม 
      6.2  รณรงค์ปลูกจิตสำนึกของเด็กเยาวชนและประชาชน  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการกำจัดขยะและดูแลรักษาความสะอาด 
      6.3  ดำเนินการสร้างระบบการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย อย่างมีประสิทธิภาพ 
      6.4  ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและจัดหาพันธุ์กล้าไม้ใหป้ระชาชน เพิ่มพื้นที่การ
ปลูกป่าเพ่ิมเติม 
      6.5  ส่งเสริมสนับสนุนประชาชนให้อนุรักษฟ้ื์นฟู  ดูแลรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        
 

แผนงานการดำเนินการตามนโยบาย 
           1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน 
           2.  สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
           3.  การศึกษา การสาธารณสุข 
           4.  การพัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน 
           5.  ยึดแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลักและอาจแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมตามความเหมาะสม สำหรับ
ขั้นตอนการดำเนินงานให้เป็นไปตามความจำเป็นและความเดือดร้อนของประชาชนและสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

/ดังนั้น… 
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      ดังนั้น  การดำเนินงานในแต่ละภารกิจแต่ละโครงการสามารถเดินหน้า  ให้เป็นไปตามนโยบายที่มีอยู่
ทั้ง  6  ด้าน  นั้น  จึงมีปัจจัยที่สำคัญยิ่งประการหนึ่ง  คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน  ที่จะต้องเข้ามา
ช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง   การแก้ไขปัญหาในตำบลหลุบคาและการดำเนินงานตาม
นโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาฯ  แห่งนี้ไปแล้วนั้น  ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่ลำบาก
นัก  ทั้งนี้ด้วยความรู้ความเข้าใจในภารกิจทิศทางและเป้าหมายขององค์กร  ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ในแต่ละระดับ  ตั้งแต่ระดับภายในองค์การบริหารส่วนตำบล  อันได้แก ่ สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ข้าราชการ พนักงาน
เจ้าหน้าที่ และการหนุนเสริมจากองค์กรภายนอกและส่วนราชการต่าง ๆ ตลอดจนชุมชน  พี่น้องประชาชนชาว
ตำบลหลุบคา  เป็นต้น 
 

      กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน  ที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็น
รูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจัง นั้น จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมที่ดีและมาตรฐานได้  กระผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อ
สภาฯ  แห่งนี้ว่า  จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง  ซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ไม่เลือก
ปฏิบัติ  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  ให้มีความ
เจริญก้าวหน้า  และสร้างความทัดเทียมให้เกิดขึ้นในชุมชน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับพ่ีน้องประชาชนชาวตำบล
หลุบคาสืบต่อไป 
 

 
        ขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 
 

                                                                            ประมวล   สูงภูเขียว 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา 
 
 

 
 


