
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

 
 

ล าดับ 
ที ่

 
รายการ/กจิกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาสิ้นสุด 

 
 

๑ 

นโยบายด้านอัตราก าลังและ
การบริหารอัตราก าลัง 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี 
- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙    

 
 
-ไม่มีการด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
๓  ปี  เพื่อทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลัง ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 

 
 
 

 
 
/ 

 
 

1 ตุลาคม ๒๕๖6 

 
 
30  กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

2 

นโยบายด้านการบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร  
1.ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้าง
จ านวน  4 ต าแหน่ง 4  อัตรา 

 
 
-ได้ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  4
ต าแหน่ง 4 อัตราดังนี ้
1.นางสาวชลธิชา  วงค์ละคร  ต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) เมื่อวันท่ี  
15  กุมภาพันธ์   2567 
2.นางสุพัตรา  ศรีบรุินทร์  ต าแหน่งผู้ดูแล
เด็ก เมื่อวันท่ี 15  กุมภาพันธ์  2568  
3.นายธนกฤ  แน่นอุดร  ต าแหน่งพนักงาน
ประจ ารถขยะ  เมื่อวันที่ 10  มกราคม  
2567  
4.นายพงษ์พัทธ์ นาคค า ต าแหน่งคนงาน
ทั่วไป  เมื่อวันท่ี 15  สิงหาคม   2567 
 

 
 

     / 

 
 
 

 
 

1 ตุลาคม ๒๕๖6 

 
 
30  กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ล าดับ 
ที ่

 
รายการ/กจิกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาสิ้นสุด 

 
 

3 

นโยบายด้านการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 
1.ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งท่ี 1  
2.ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งท่ี 1    

 
 
1.ด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งท่ี 1  
2.ด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งท่ี 1    

 
 
/ 

 
 
 

 
 

1 ตุลาคม ๒๕๖6 
 
 
 

1 เมษายน  2567 

 
 
31 มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 

30 กันยายน  2567 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

4 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 

 
 
-ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในการท างาน 
สร้างความสามัคคีในองค์กร ในการท างาน
ร่วมกัน เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้นอก
องค์กร จ านวน    ราย ดังน้ี 
๑.นางนิลยา  ภดูวง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองส่งเสริมการเกษตร 
2.นายอนุพงษ์  พรรณขาม ต าแหน่งผู้ช่วย
นักวิชาการเกษตร อบรมหลักสูตร โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนและขยายผล
ในการด าเนินงานสนองพระราชด าริ ฯ 

    
 

/ 

  
 
10 พฤศจิกายน 
2566 
 
 
 

 
 
10 พฤศจิกายน 
2566 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ล าดับ 

ที ่

 
รายการ/กจิกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาสิ้นสุด 

4 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 

 
 
-ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในการท างาน 
สร้างความสามัคคีในองค์กร ในการท างาน
ร่วมกัน เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้นอก
องค์กร จ านวน    ราย ดังน้ี 
๑.นางนิลยา  ภดูวง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองส่งเสริมการเกษตร 
2.นายอนุพงษ ์ พรรณขาม ต าแหน่งผู้ช่วย
นักวิชาการเกษตร อบรมหลักสูตร โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนและขยายผล
ในการด าเนินงานสนองพระราชด าริ ฯ 

    
 

/ 

  
 
10 พฤศจิกายน 
2566 
 
 
 

 
 
10 พฤศจิกายน 
2566 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 

1.นางสาวอัญชนา  จรโคกกรวด ต าแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข  ขอเชิญเข้ารับการ
ฝึกอบรม “แนวทางการบันทึกบัญชี การ
บันทึกเบิกจ่าย ตามโปรแกรม บรหิารจัดการ
ทกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
(โปรแกรม ฯใหม่ ) ฯ ”   

/  10 พฤศจิกายน 
2566 
 

12 พฤศจิกายน 
2566 
 

4,500 4,500  
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ล าดับ 
ที ่

 
รายการ/กจิกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 

2.นางสาวอมรรตัน์  พันธ์โยศรี ต าแหน่ง
คนงานธุรการ  ขอเชิญเข้ารับการ
ฝึกอบรม “แนวทางการบันทึกบัญชี การ
บันทึกเบิกจ่าย ตามโปรแกรม บรหิาร
จัดการทกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น (โปรแกรม ฯใหม่ ) ฯ ”   

/  10 พฤศจิกายน 
2566 

 

12 พฤศจิกายน 
2566 

 

4,500 4,500  

1.นางจิรนันท์  นาชัยภูมิ  ต าแหนง่
ผู้อ านวยการกองคลัง   
2.นางสุกลัยา  บริบรูณ์ ต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบญัชี  ด้วยสถาบัน
บริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้จดัท า
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน ฯ ” 
 

/ 
 
 

 

 16 ธ.ค. ๒๕๖๗ 
 
 
 

18 ธ.ค. ๒๕๖๗ 
 

๓,900 ๓,900  

2.นางสุกลัยา  บริบรูณ์ ต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบญัชี  ด้วยสถาบัน
บริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้จดัท า
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน ฯ ” 
 

/  16 ธ.ค. ๒๕๖๗ 
 
 
 

18 ธ.ค. ๒๕๖๗ 
 

๓,900 ๓,900  
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ล าดับ 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารบั
การฝึกอบรม 

1.นางสาวไพจิตร  วงศ์พรหม ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
2.นางสัมฤทธ์ิ  จอดนอก ต าแหนง่ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  อบรม
โครงการสัมมนาเชิงบูรณาการในการ
แก้ไขปัญหาการใช้บัญีราคาประเมนิ
ทรัพย์สินตามพระราชบัญญัติการประเมิน
ราคาทรัพยส์ิน ฯ   

/  20 ธ.ค. 2566 20 ธ.ค.๒๕๖๖ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1.นางสาวอลิษา  ครองเคหา ต าแหน่ง 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
2นางวงเดือน บุผู ต าแหน่งคร ู
3.นางสาวยุวดี  ลาภมูล 
4.นางสาวอรมุา  แจ้งกระจ่าง  อบรม
โครงการพัฒนาข้าราชการหรือพนกังาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฯ  

/ 
 
 

 

 24 ธ.ค. 2566 27 ธ.ค.๒๕๖๖ 15,600 15,600 ค่าลงทะเบียน
คนละ 
3,900.- บาท  

1.นางอรอุมา  แจ้งกระจ่าง ต าแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคล  เข้าอบรมหลักสตูรนัก
ทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 38  

/  27   ๒๕๖7 16 ก.พ. 2567  33,500 
 

33,500  
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ล าดับ 

ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารบั
การฝึกอบรม 

1.นางสาวไพจิตร  วงศ์พรหม ต าแหน่งเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได ้
2.นางสัมฤทธ์ิ  จอดนอก ต าแหนง่ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  อบรมทบทวน
หลักสตูร เตรียมความพร้อมการจดัเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย 
ประจ าปี 2567  ฯ    

/  26 ม.ค. ๒๕๖๗ 28 ม.ค. 2567 8,400 8,400 ค่าลงทะเบียน
คนละ 
4,200.- 
บาท  

1.นางสาวอลิษา  ครองเคหา  ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
2.นางวงเดือน  บุผู  ต าแหน่งครู 
3.นางมณีรัตน์  กัณหารัตน์  ต าแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ
สัมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น กา ร เ งิ น ก า ร คลั ง  ข อ ง
สถานศึกษาสังกัด อปท.    

/  26 ก.พ. 2567  2 มี.ค. 2567    16,200 16,200 ค่าลงทะเบียน
คนละ 
5,400.- 
บาท 

1.นายกิตติพงษ์  ลอยครบรุี รองนายก 
อบต.หลุบคา 
2.นายจักรพันธ์ พรรณขาม เลขานุการ
นายก อบต.หลุบคา 
3.นายโกมลิ  โชคบณัฑิตย์ รอง
ประธานสภา ฯ 
4.นายพงษ์ศักดิ์หินประกอบสมาชกิสภา ฯ 
5.นายเทพนรินทร์ เคนานันท์สมาชิก ฯ 
6.นายสายฝน คนบุญ สมาชิกสภาฯ 

/  22  มี.ค. ๒๕๖๗ 
 
 
 

24 มี.ค. ๒๕๖๗ 
 
 
 

๖,๕๘๐ ๖,๕๘๐  
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ล าดับ 

ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารบั
การฝึกอบรม 

7.นายสมบูรณ์ ผลมาตร สมาชิกสภาฯ 
8.นายมานิตย์ จันทนามย สมาชิกสภา ฯ 
9.นางวราภรณ์ เทพจันทร์ สมาชิกสภา ฯ 
10.นายเชิดพงษ์  นากร สมาชิกสภา ฯ 
11.นายสง่า พงษ์สะพัง สมาชิกสภาฯ 
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภา
ท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ฯ  

  ๑๖ ธ.ค. ๒๕๖๖ 
 

๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๖ 
 

  50,700 50,700 ค่าลงทะเบียน
คนละ 
3,900.- 
บาท  

1.นางสาวกิ่งกาญจน์  มุลทาเย็น ต าแหน่ง
นักวิชการศึกษา 
2.นางมณีรัตน์  กัณหารตัน์ ต าแหน่งผู้ดูแล
เด็กเข้ารบัการฝึกอบรมหลักสตูรการบันทึก
บัญชีหน่วยงานภายใตส้ังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฯ 

/  ๒2  มี.ค. ๒๕๖๗ 24  มี.ค. ๒๕๖๗ 9,800 ๙,800 ค่าลงทะเบียน
คนละ 
4,900.- 
บาท 

1.นางสาวสุพรรณี  ลอยครบุรี ต าแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก 
2.นางสุพัตรา ศรีบุรินทร์ ต าแหน่งผู้ดูแล
เด็ก เข้ารับการอบรมหลักสูตร โครงการ
ฝึกอบรมการขับเคลื่อนมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ฯ 
 
 

/  27 เม.ย. ๒๕๖๗ 30 เม.ย. ๒๕๖๗ 13,800  13,800 ค่าลงทะเบียน
คนละ 
6,900.- 
บาท 
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ล าดับ 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารบั
การฝึกอบรม 

1.นางจิรนันท์  นาชัยภูมิ  ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางสาวไพจิตร วงศ์พรหม ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ 
3.นางสาวสุภา คนบุญ ต าแหน่งผู้ช่วย
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรแนวทางป้องกันการ
ถูกฟ้องศาลปกครองในการพิจารณาการ
อุทธรณ์ ฯ  

/  26 เม.ย. ๒๕๖๗ 29 เม.ย.๒๕๖๗ 11,700 11,700 ค่าลงทะเบียน
คนละ 
3,900.- 
บาท 

1นายกิตติพงษ์  ลอยครบุรี ต าแหน่ง
รองนายก อบต.หลุบคา 
2.นายอัครินทร์  ผลสนอง ต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ฯ 
3.นายศุภกิจ  ทองน า ต าแหน่งคนงาน
ทั่วไป เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง
ความรู้ทางการบริหารโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฯ 

/ 
 
 

 

 3 พ.ค. ๒๕๖๗ 
 
 
 

5 พ.ค. ๒๕๖๗ 
 
 
 

14,700 14,700 ค่าลงทะเบียน
คนละ 
4,900.- 
บาท 

1.นางฤทัยวรรณ  เหล่าคนค้า ต าแหน่ง
หัวหน้าส านักปลัด  
2.นางสาวสุภารัตน์ ประเสริฐชัย 
ต าแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ขอ
เชิญเข้าร่วมโครงการอบรมสิทธิ
สวัสดิการบ าเหน็จบ านาญ ฯ 

/ 
 
 

 

 9 พ.ค. ๒๕๖๗ 
 
 
 

12 พ.ค. ๒๕๖๗ 
 
 
 

9,800 9,800 ค่าลงทะเบียน
คนละ 
4,900.- 
บาท 
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ล าดับ 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

5 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 
-หน่วยงานพัฒนา
สารสนเทศ 

จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน 

ห น่ ว ย ง า น จั ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ เว็บไซต์หน่วยงาน เฟสบุ๊ค ไลน์ 
ใ น ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร ท า ง า น  ใ ช้
ประชาสั มพันธ์ เ ผยแพร่ ข่ า วสารของ
หน่วยงาน ผลงานการปฏิบัติงาน นโยบาย
ของผู้บริหาร มาตรการ หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน คู่มือการปฏิบัติงาน เช่ือมต่อ
หน่วยงานอื่นในการค้นหาข้อมูล รวมถึง 
การร้องเรียนร้องทุกข์ ถามตอบปัญหาข้อ
สงสัย จากประชาชน 

/  ๑ ต.ค. ๒๕๖๗ ๓๐ ก.ย.๒๕๖๘ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐  

6 นโยบายด้านการสร้าง
ความก้ าวหน้าในสาย
อาชีพ 
- สนับสนุน ส่งเสริมให้
พนักงานสวนต าบล 
ก้าวหน้าในต าแหน่ง  

 
 
- พนักงานส่วนต าบล เปลี่ยนสายงานที่
เริ่มต้นจากประเภทวิชาการ  จ านวน ๑ คน 
1 . น า ง สุ กั ล ย า   บ ริ บู ร ณ์   ต า แ ห น่ ง
นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับช านาญการ 
เ ป ลี่ ย น ส า ย ง า น เ พื่ อ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับช านาญ
การ 
 
 

 
 
/ 

  
 

ม.ค. 67 

 
 

ธ.ค.๖๗ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ล าดับ 

ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

7 นโยบายด้านการสร้าง
ความก้ าวหน้าในสาย
อาชีพ 
- สนับสนุน ส่งเสริมให้
พ นั ก ง า น ส ว น ต า บ ล
ก้าวหน้าในต าแหน่ง เลื่อน
ร ะ ดั บ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง ใ น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น (ระดับช านาญการ) 
และ (ระดับช านาญงาน ) 
 

 
 
- พนักงานส่วนต าบลได้รับการคัดเลือก เพื่อ
เลื่อนและแต่งตั้งในระดับประเภทวิชาการ 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ระดับ
ช านาญงานและระดับช านาญการ) 
จ านวน 5  คน 
1.นางสาวไพจิตร  วงศ์พรหม ต าแหน่ง    
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ระดับปฏิบัติงาน 
ให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญงาน 
2.นางสุกัลยา บริบูรณ์  ต าแหน่งนักวิชาการ
เงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ ให้ด ารง
ต าแหน่ง ระดับช านาญการ 
3.นางสาวอัญชนา  จรโคกกรวด ต าแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ ให้
ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการ 
4.นายวัชระ  วงษ์ชู  ต าแหน่งนักพัฒนา
ชุมชน ระดับปฏิบัติการ ให้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับช านาญการ 
5.นางสาวกิ่งกาญจน์  มุลทาเย็น ต าแหน่ง
นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ ให้ด ารง
ต าแหน่ง ระดับช านาญการ 
 

 
 
/ 

  
 

ม.ค. 67 

 
 

ธ.ค.๖๗ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 



-11- 
 

ล าดับ 
ที ่

 
รายการ/กจิกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

8 นโยบาย ด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
 

-ด าเนินการจัดประชุมประจ าเดือน เพื่อ
ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 
ส่วนราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กรและประชาชนในพ้ืนที่ต าบลหลุบคา 
และก าชับเจ้าหน้าที่บุคลากรให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใสมีคุณธรรม ปลอด
จากการทุจริตในทุกด้าน และให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ 
สุภาพอ่อนน้อม เท่าเทียมและไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล พร้อมทั้งมีการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

/  ต.ค.๒๕๖๖ ก.ย.๒๕๖๗ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



-๑2- 
 

 
ล าดับ 

ที ่

 
รายการ/กจิกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

8 นโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
 

๑.จัดท าโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบ
คา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗  
 

/  ก.ค.๒๕๖๗ ก.ค.๒๕๖๗ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

๒.จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗  
 

/  พ.ค.๒๕๖๗ พ.ค.๒๕๖๗ 10,000 9,967  

๓.มอบหมายงาน การปฏิบัติราชการ 
ให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง อย่างเป็นธรรม ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  สายงานและหน้าที่อ่ืน
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ถูกต้องตามระเบียบ
หนังสือสั่งการที่ก าหนด 
 
 

/  ๑ ต.ค. 
๒๕๖๗ 

๓๐ ก.ย.
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล าดับ 

ที ่

 
รายการ/กจิกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

8 นโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
 

๓.นายประมวล  สูงภูเขียว ต าแหน่งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุบคา  ได้มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ให้กับคณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรทุกคนซึ่งเป็นการด าเนินการให้สอดคล้อง
ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

 
 
 

/  ม.ค.๒๕๖๗ ม.ค.๒๕๖๗ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 


