
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 
*************** 

 
             ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคาได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 

 

๑. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง  
     - การบริหารก าลังคน การปรับปรุงโครงสร้างและจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญใน

การทบทวนกระบวนการท างานและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหลุบคาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ  มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา ๓๕                        
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

      - ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร ส าหรับต าแหน่งที่ขาดก าลังคน เพื่อให้เพียงพอกับภาระงาน
ที่ปฏิบัติ และเลือกสรร ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน และ
ด าเนินการให้เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

     - การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค และ
ยุติธรรม  

     - มีการวางแผนและบริหารก าลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็นของส่วนราชการทั้ง ใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 

๒. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
- การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม และมีการบูรณาการ ร่วมกัน          
- มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร 
- มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า  
- มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
- ให้บุคลากร มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และ พัฒนาองค์กรให้

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
-จัดกิจกรรม/โครงการที่เพ่ิมประสิทธิภาพ ทักษะ ความรู้ ระเบียบกฎหมายต่างที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 

และกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 

๓. นโยบายด้านการการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

พนักงานจ้าง    ให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด ให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
พิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือ
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 
 
 
 



 
 
๔.  นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง ด้วย
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร มีการติดตามและประเมินผล
บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 
๕.นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เท่าเทียม อย่างเป็นธรรมและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ
วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไป
ตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
๑. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง  

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคามีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติส่วนต าบล พ.ศ. ๒๔๙๖
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารง
ต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

เพื่อด าเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
แทนต าแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไปด้วย 
ความเป็นธรรม โปร่งใส ไดค้นด ี
คนเก่ง เข้าสู่ต าแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรร
หาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคณุสมบตัิ และ
ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิ 
- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร และ
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภมูิ 
- ออกค าสั่งแต่งตั้งและท าสญัญาจา้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 

ด าเนินการกรณ ี
มีต าแหน่งว่าง 

2 กิจกรรมการรับโอนพนักงาน 
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนต าบล 
แทนต าแหน่งว่างด้วยการ 
รับโอน เพื่อให้ไดค้นมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 

- กรณีต าแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นค าร้องขอโอนต่อต้นสงักับ
พร้อมส่งเอกสารหลักฐาน 
ให้ส่วนต าบล 
- ตรวจสอบคณุสมบัติ ท าการคัดเลือกโดย
การสัมภาษณ ์
- ส่วนต าบล แจ้งการรับโอนพร้อม
ประสานวันรับโอนในวันเดยีวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภมูิ ใน
การรับโอน 
- ออกค าสั่งรับโอน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง กันยายน ๒๕๖๘ 
 

ด าเนินการกรณี 
ต าแหน่งว่าง 



-๒- 
 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุบคา ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ
ที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรคว ามรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผน ในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีด าเนนิการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ หมายเหต ุ

๑ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘-
๒๕๖๙ 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริมและพัฒนา 
ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหลุบคา  มีความรู้  ทักษะและ
สมรรถนะตามท่ี ก.ท.อบต. ก าหนด และ
อย่างต่อเนื่อง 

-จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
-๒๕๖๙  
- เสนอ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ ให้ความเห็นชอบ  
- ประกาศใช้ 
 

ไม่ใช้ งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗  

๒ โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน ระเบียบ กฎหมาย การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ การ
พัฒนาความรู้ 

ด าเ นินการจัดอบรมให้กับฝ่ายบริหาร 
สมาชิกสภาฯ หัวหน้าส่วนราชการและผู้น า
ชุมชนในเขตพื้นท่ีต าบลหลุบคา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
หลุบคา 
 

10,๐๐๐ 
 

มกราคม 2568  ถึง พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 

๓ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง  

กิจกรรมการฝึกอบรม บรรยาย
กระบวนการแนวคิด ปลูกฝังจิตส านึก
และค่านิยมของ บุคลากรให้ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์ มี
กระบวนทัศน์ วัฒนธรรมในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะโดยยึด
คุณธรรมจริยธรรมความรู้ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน ระเบียบ กฎหมาย การ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้และ ทักษะของงาน 

ด าเ นินการจัดอบรมให้กับฝ่ายบริหาร 
สมาชิกสภาฯ หัวหน้าส่วนราชการและผู้น า
ชุมชนในเขตพื้นท่ีต าบลหลุบคา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
หลุบคา 

5๐,๐๐๐ ตุลาคม 2567 – กันยายน ๒๕๖๘  



 
-๒- 

 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

๔ การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ในการปฏิบัติ ง าน การพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน หน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้และ ทักษะของ
งานในต าแหน่ง การบริหาร และ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม ในหลักสูตร 
ตามสายงานท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่นจัดอบรม 

544,๐๐๐ 
 

ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง กันยายน ๒๕๖๘  

๕ กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง ลูกจ้างประจ า 
และเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อน
ค่าจ้าง ลูกจ้างประจ า และเพิ่ม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไป
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

-ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยน าผล 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัยเป็น
หลัก ในการประเมิน  
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นขั้น เงิน
เดือนฯ พิจารณา 
 - เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
พิจารณาออกค าสั่ง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๘ หมายเหตุการเลื่อน 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตุลาคม 

๒๕๖๘ 

 

๖ กิจกรรมการเสริมสรา้งความรู ้เกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถึง
ความก้าวหน้า ในวิชาชีพที่ชัดเจน 
และผลักดันใหไ้ปสู ่เป้าหมาย 

-จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่าน
ทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

 

 
 
 
 



 
-๓- 

 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
๗ กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูล  ใน

ระบบศูนย์บริการข้อมูล บุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) 

เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ 
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมลูบุคลากร 
ในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารขอ้มูล
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติให้เป็นปจัจุบัน 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง กันยายน ๒๕๖๘  

๘ กิจกรรมการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร ส าหรับน าไปพิจารณาความ
ด ีความชอบ ปรับปรุงและพัฒนาการ 
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ประสิทธิผล มากขึ้น 

-จัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้ง
ให ้บุคลากรทราบทั่วกัน -ต้นรอบการ
ประเมิน ส่วนราชการด าเนินการ จัดท า
บันทึกข้อตกลงการปฏิบตัิงาน 
-สิ้นรอบ ด าเนินการประเมิน แจ้งผู้รับ
การ ประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 
และ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณา 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

จ านวน ๒ รอบการประเมิน 
ครั้งที่ ๑ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘  
ครั้งที่ ๒ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ 

 

๘ กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง ลูกจ้างประจ า 
และเพิ่ม ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อน
ค่ าจ้ า ง  ลู กจ้ า งประจ า  และ เพิ่ ม
ค่าตอบแทนพนักงาน จ้าง เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส 

-ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยน า
ผล การประเมินผลการปฏิบัติ งาน 
ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน 
การรักษาวินัยเป็นหลัก ในการประเมิน 
 - เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนฯ พิจารณา 
 - เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
พิจารณาออกค าสั่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๘ หมายเหตุการเลื่อน 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

 

 
 
 
 



-๔- 
 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เท่าเทียม อย่างเป็นธรรมและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่
ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบ
คา จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
๑ โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน

กฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน ระเบียบ กฎหมาย การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผดิชอบ การ
พัฒนาความรู ้

ด า เนินการจั ดอบรมให้กับ ฝ่ าย
บริหาร สมาชิกสภาฯ หัวหน้าส่วน
ราชการและผู้น าชุมชนในเขตพื้นที่
ต าบลหลุบคา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหลุบคา 
 

10,๐๐๐ 
 

มกราคม 2568  ถึง พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 

๒ โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนาคณุภาพชีวิต
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  

กิจกรรมการฝึกอบรม บรรยาย
กระบวนการแนวคดิ ปลูกฝังจิตส านึกและ
ค่านิยมของ บุคลากรใหย้ึดมั่นในคณุธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรมในการ ปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่ม
สมรรถนะโดยยดึคุณธรรมจริยธรรมความรู้ 
ทักษะ ในการปฏิบัติงาน ระเบียบ 
กฎหมาย การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้และ ทักษะ
ของงาน 

ด าเนินการจัดอบรมให้กับฝ่าย
บริหาร สมาชิกสภาฯ หัวหน้าส่วน
ราชการและผู้น าชุมชนในเขตพื้นที่
ต าบลหลุบคา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหลุบคา 

5๐,๐๐๐ ตุลาคม 2567 – กันยายน 
๒๕๖๘ 

 

 
 
 
 



-๕- 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
๓ กิจกรรมประชาสมัพันธ์ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้บุคลากรขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลหลุบคา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว
การปฏิบัตติาม ประมวลจรยิธรรม ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น 
บนเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ไม่ใช้ งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง กันยายน 
๒๕๖๘ 

 

๔ การให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

เพื่อให้บุคลากรขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลหลุบคา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว
การปฏิบัตติาม ประมวลจรยิธรรม ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

-แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม เพื่อให้ค าแนะน า ปรึกษา
ตอบค าถามด้าน จริยธรรม 

ไม่ใช้ งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง กันยายน 
๒๕๖๘ 

 

๕ กิจกรรมจดัท าคู่มือการปฏิบตั ิ 
ตามประมวลจริยธรรมของ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ DO’S & 
DON’T 

เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าใจประมวล 
จริยธรรม ได้ง่ายขึ้น และมีเนื้อหาที่สอด 
คล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยูเ่พื่อเปน็แนว 
ทางในการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ใ น ลั ก ษณ ะ  DO’S & DON’T ที่ มี
ลักษณะเนื้ อหาที่  สอดคล้องกัน
ภารกิจที่ปฏิบัติอยู่  และ ง่ายต่ อ 
ความเข้าใจ 
 

ไม่ใช้ งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง กันยายน 
๒๕๖๘ 

 

 
 
 
 


