
 
 

 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

แผน 
- งานนิติการ 
- งานธุรการ งานสารบรรณ 

บริหารส่วนตำบล 
(บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 

 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น) 

กองคลัง 
(ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับต้น) 

 

กองช่าง 
(ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับต้น) 

 

กองการศึกษาฯ 
 (ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับต้น) 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ 

ระดับต้น) 

- งานราชการทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
- งานนิติการ 
-งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานกิจการสภาอบต. 

 

- งานการจ่ายเงิน- การรับเงิน  
- งานการจัดทำบัญช ี
-งานกรจัดเก็บภาษี
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได ้
-งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ        
จัดจ้าง/จดัหา/พสัดุ ครุภณัฑ์
และทรัพยส์ินต่างๆ 
 

 

-งานออกแบบและเขียนแบบ 
-งานประมาณราคา/จัดทำราคา
กลาง 
-งานควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบำรุง 
-งานผังเมือง 

 

- งานบริหารการศึกษา 
-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบำรุงศิลปะ จารตีประเพณ ี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น 

 
 
 

 
 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
 

 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(ผู้อำนวยการกองส่งเสริม

การเกษตร ระดับต้น) 
ระดับต้น) 

-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานวิชาการปศุสัตว ์
 



 
 

โครงสร้างของสำนักงานปลัด  อบต. 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
-จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1)(กำหนดเพิ่ม)-นักวิเคราะห์ฯชก.(1)- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)  (1) 
- คนงานท่ัวไป (พนง.จ้างท่ัวไป)(1)   - ผช.นักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (1) 
   -คนงานท่ัวไป (พนง.จ้างท่ัวไป)(1) 
 
-นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.)(กำหนดเพ่ิม)- เจ้าพนักงานป้องกันฯปง.(1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ(ภารกิจ)(1)- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ(ภารกิจ)(1) 
-พนักงานประจำรถขยะ (ทั่วไป)(4)-พนักงานขับรถดับเพลิงพร้อมกระเช้า (ภารกิจ) (1) 
 
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่น
ระดับสูง 

บริหาร
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป พนง.จ้าง
ตามภารกิจ 

พนง.จ้าง
ทั่วไป ระดับ 

ชำนาญการ 
ระดับ

ปฏิบตัิการ 
ระดับ 

ปก./ชก. 
ระดับ

ชำนาญงาน 
ระดับ

ปฏิบตัิงาน 
ระดับ 

ปง./ชง. 

จำนวน - - - - - 1 2  - 1 - 1 1 5 9 
มีคนครอง - - - - - 1 2 - - - 1 - 5 8 
อัตราว่าง - - - - - - - - 1 - - 1 - 1 

 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น(๑) 

 

- งานราชการทั่วไป  -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
 

-งานนิติการ  -งานบริหารงานบุคคล 
 

-งานบริหารสาธารณสุข 

- งานกิจการสภา 

-งานป้องกันและบรรเทา   
 สาธารณภัย 



 
 

  โครงสร้างกองคลัง 
     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นักวิชาการเงินและบัญชีชก. (1)-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)(1) (ว่างเดิม)– เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.(1) 
- ผู้ช่วยนักวิชการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)-ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (1) 
 

 
 
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่น
ระดับสูง 

บริหาร
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยก
ารท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป พนง.จ้างตาม
ภารกิจ 

พนง.จ้าง
ทั่วไป ระดับ 

ชำนาญ
การ 

ระดับ
ปฏิบตัิการ 

ระดับ 
ปก./
ชก. 

ระดับ 
ชำนาญงาน 

ระดับ 
ปฏิบตัิงาน 

ระดับ 
ปง./ชง. 

จำนวน - - - - - 1 - 1 - 1 - 1 3 - 
มีคนครอง - - - - - 1 - 1 - 1 - - 3 - 
อัตราว่าง - - - - - - - - - - - 1 - - 

 
 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับต้น (1) 

 

- งานการจ่ายเงิน- การรับเงิน  
 

--งานการจัดเก็บภาษี
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได ้
 
 

- งานการจัดทำบัญช ี
 

-งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง/ 
จัดหาพัสดุครภุัณฑ์และทรัพย์สินตา่งๆ 
 



 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-นายช่างโยธา ปง. (1)(ว่างเดิม) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา(พนง.จ้างตามภารกิจ)  (1) 
                                                                -ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (พนง.จ้างตามภารกิจ) (1) (กำหนดเพิ่ม) 
 

  
ระดับ บริหาร

ท้องถิ่น
ระดับสูง 

บริหาร
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการระดับ 
ชำนาญการ 

วิชาการระดับ
ปฏิบตัิการ 

ทั่วไป พนง.จ้างตาม
ภารกิจ 

พนง.จ้าง
ทั่วไป 

ระดับ 
ชำนาญงาน 

ระดับ 
ปฏิบตัิงาน 

ระดับ 
ปง./ชง. 

จำนวน - - - - - 1 - - - - 1 2 - 
มีคนครอง - - - - - 1 - - - - - 1 - 
อัตราว่าง - - - - - - - - - - - 1 - 

    
 

 

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่างระดับต้น  

-งานออกแบบและเขียนแบบ 
 

- งานประมาณราคา/ 

จัดทำราคากลาง 

-งานควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบำรุง 
 

-งานผังเมือง 



 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ระดับต้น  (๑)  

 
 

โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-ครู(6) (อุดหนุน)                          
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 5 (อุดหนุน) 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(กำหนดเพิ่ม) 

 
 

   
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่น
ระดับสูง 

บริหาร
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป คร ู พนง.จ้าง
ตามภารกิจ 

พนง.จ้าง
ทั่วไป ระดับ

ชำนาญการ 
ระดับ

ปฏิบตัิการ 
ระดับ 

ปก./ชก. 
ระดับ 

ชำนาญงาน 
ระดับ

ปฏิบตัิงาน 
ระดับ 

ปง./ชง. 

จำนวน - - - - - 1 - - 1 - - - 6 5 - 
มีคนครอง - - - - - - - - - - - - 6 5 - 
อัตราว่าง - - - - - 1 - - 1 - - - - - - 

 
 

- งานบริหารการศึกษา 
 
 

- งานบำรุงศิลปะ จารตีประเพณ ี
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



 
 

          โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                            - นักพัฒนาชุมชนปก./ชก. (ว่างเดิม) 
                                                                                            - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1) 
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่น
ระดับสูง 

บริหาร
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป พนง.จ้าง
ตามภารกิจ 

พนง.จ้าง
ทั่วไป ระดับ 

ชำนาญการ 
ระดับ 

ปฏิบตัิการ 
ระดับ 

ปก./ชก. 
ระดับ

ชำนาญงาน 
ระดับ 

ปฏิบตัิงาน 
ระดับ 

ปง./ชง. 

จำนวน - - - - - 1 - - 1 - - - 1 - 
มีคนครอง - - - - - 1 - - - - - - 1 - 
อัตราว่าง - - - - - - - - 1 - - - - - 

 
     

 
 
 

 

กองสวัสดิการสังคม  
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1) 

 

- งานพัฒนาชุมชน 
 
 

- งานสังคมสงเคราะห์ 
 
 



 
 

โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1) 
 
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่น
ระดับสูง 

บริหาร
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป พนง.จ้าง 
ตามภารกิจ 

พนง.จ้าง
ทั่วไป 

ระดับ 
ชำนาญการ 

ระดับ
ปฏิบตัิการ 

ระดับ 
ปก./ชก. 

ระดับ 
ชำนาญงาน 

ระดับ 
ปฏิบตัิงาน 

ระดับ 
ปง./ชง. 

จำนวน - - - - - 1 - - - - - - 1 - 
มีคนครอง - - - - - 1 - - - - - - 1 - 
อัตราว่าง - - - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 

 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร ระดับต้น (1) 

 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 

- งานวิชาการปศุสัตว์ 
 

 
 



 
 

โครงสร้าง หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
    -นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (1) (กำหนดเพ่ิม) 
 

 
ระดับ บริหาร

ท้องถิ่น
ระดับสูง 

บริหาร
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป พนง.จ้าง 
ตามภารกิจ 

พนง.จ้าง 
ทั่วไป 

ระดับ 
ชำนาญการ 

ระดับ 
ปฏิบตัิการ 

ระดับ 
ปก./ชก. 

ระดับ 
ชำนาญงาน 

ระดับ 
ชำนาญงาน 

ระดับ 
ปง./ชง. 

จำนวน - - - - - - - - 1 - - - - - 
มีคนครอง - - - - - - - - - - - - - - 
อัตราว่าง - - - - - - - - 1 - - - - - 

 
 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

งานตรวจสอบภายใน 


